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GLOBALE ZIELE FÜR NACHHALTIGKEIT 
AUCH WIR SIND EIN TEIL, DER HANNOVER AIRPORT 

Weiter Info in diesem Video 

https://www.youtube.com/watch?v=rnjcyrzZNRs


INHALTE DER 17 ZIELE 

 

 

 

Die Globalen Ziele haben fünf 

Kernbotschaften, die auch für uns am 

Hannover Airport relevant sind : 

Mensch 

Planet 

Wohlstand 

Frieden 

Partnerschaft 
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TOMATISIERTE 
SAM• (SECOVA A~ERWEISUNG) 
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MENSCHEN am Hannover Airport 

ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ 
Wir engagieren uns für Gesundheitsschutz und -förderung und achten auf ein sicheres, gesundes und hygienisches Arbeitsumfeld für unsere Beschäftigten 

AUS- UND WEITERBILDUNG 
Engagierte und qualifizierte Auszubildende und Mitarbeiter sind unsere Zukunft, wir bilden in 6 Berufen aus und bieten unseren Mitarbeitern ein vielseitiges Schulungsangebot 

GLEICHBERECHTIGUNG VON MÄNNERN UND FRAUEN 
Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Männern und Frauen steht bei uns an erster Stelle 
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PLANET und Hannover Airport 

SAUBERES TRINKWASSER 
Wir kontrollieren unser Wasser 

ZU WERTVOLL ZUM WEGWERFEN 
Recycling und Wiederverwertung stehen bei uns an erster Stelle 

ENERGIE SPAREN MIT MODERNSTER TECHNIK 
Wir setzen auf LED Technik 

DER FLUGHAFEN ALS KLÄRWERK 
Nur sauberes Wasser wir in den natürliche Kreislauf zurückgeführt 

WIR LASSEN RAUM FÜR FLORA UND FAUNA 
150 VOGELARTEN LEBEN AM AIRPORT 
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WOHLSTAND und Hannover Airport 

FÖRDERUNG NACHHALTIGER UND MODERNER ENERGIE 
Wir nutzen alternative Energien und setzen modernste Techniken ein 

GUTE ARBEITSBEDINGUNGEN 
Wir sind für unsere Mitarbeiter da, wenn es darauf ankommt und bieten z.B. Unterstützung zum Thema Pflege/ Familie und Beruf 

INNOVATION UND INFRASTRUKTUR 
Aus alt wird neu, wir investieren in unsere Infrastruktur 

NACHHALTIGKEIT IN DER STADT UND DER REGION HANNOVER 
Wir sind einer der größten Arbeitgeber in der Region und fördern Projekte wie z.B. den Hannover Marathon 
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FRIEDEN und Hannover Airport 

VERHALTENSKODEX 
WIR BETRIEBEN EIN AKTIVES WERTEMANAGEMENT 

• Verhaltenskodex für die Beschäftigten des Hannover Airports 
• Verhaltenskodex für die Lieferanten und Dienstleister des 

Hannover Airports 
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HOCHSCHULEN 

INITIATIVE 
EN ERG I EEFFIZI ENZ 
NETZWERKE 

'fBDL 

FLUGHAFENVERBAND ~~ 

BRANCHEN/ 
VERBÄNDE 
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Bundesverband der Deutschen 
luftverkehrswtrtschaft 

UMWELTKOMMUNIKATION 

POLITIKER/ 
BEHÖRDEN 
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PARTNERN

PARTNERSCHAFT am Hannover Airport 

UNSERE PARTNER 
WIR PFLEGEN EINE GUTEN UND AKTIVEN KONTAKT MIT UNSEREN 

Alleine sind wir stark, gemeinsam sind wir stärker. 

Wir arbeiten gemeinschaftlich mit z. B. Partner aus 

der Region zusammen, um nachhaltige Themen zu 

bearbeiten. 

Seit 2003 sind wir im Projekt „ÖKOPROFIT“ aktiv 
Seit 2017 Teilnehmer der initiative „Energie Effizienz 

Netzwerke“ des Bundesministerium Wirtschaft und 

Energie 



könne.111 die erste Generation sein der es gelingt die Armut. zu 

beseit'igen ebenso ie · · ir d"e letzte sein könnten die die Chan1ce 
hat unseren Planeten zu 1retten. 

B n- · t oon. u- -G n r ls k t -r von 2007 bis 20116 

Ende 


